
B E W E R B U N G    B E I    C R A M E R
Wenn wir Deine Begeisterung und Dein Interesse geweckt haben, sende uns bitte Deine 
Bewerbung - nur in Form von PDF-Dateien - an bewerbung@cramer-group.com

Deine Ansprechpartnerin (auch bei Rückfragen): Frau Prüßing, Tel. 02568/9315-634

    

    

Deine Aufgaben:
- Verantwortung der Produktion zur Sicherstellung reibungsloser & effizienter Betriebsabläufe 
- Steuerung der Produktionskapazitäten & Personaleinsatz in Abstimmung mit der

Arbeitsvorbereitung
- Kontrolle & Sicherstellung effizienter Produktionsabläufe unter Einhaltung von Qualitätsstan-

dards, Termintreue & Produktivitätszielen
- Fachliche & disziplinarische Führung, Motivation & Weiterentwicklung der Produktionsmitar-

beitenden in kontinuierlicher Zusammenarbeit mit den Abteilungsleitungen
- Optimierung von Arbeitsabläufen, Prozessen & Systemen zur nachhaltigen Steigerung der Pro-

duktionseffizienz
- Coaching & Weiterentwicklung der Führungskräfte
- Enge Zusammenarbeit mit der Personalabteilung, Arbeitsvorbereitung, Vertrieb, Qualitätssi-

cherung, Geschäftsleitung & weiteren Schnittstellenbereichen
- Mitarbeit bei der Personalplanung, Personalentwicklung, Koordination & Dokumentation von

internen & externen Schulungen

KOMM INS TEAM !

�
�
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Produktionsleiter (m/w/d)

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Deine Qualifikationen:
- Du verfügst über einen fachlich passenden Studienabschluss
- Mehrjährige disziplinarische Führungserfahrung in einem produzierenden Unternehmen,

insbesondere mit Mehrschichtbetrieb (Personalverantwortung)

- Methodenkompetenz im Bereich Produktionsorganisation sowie Personalführung

- Hohe Teamfähigkeit & positives Durchsetzungsvermögen

- Prozessorientiertes, analytisches & unternehmerisches Denken

- Ausgeprägte Führungs- & Kommunikationsstärke, souveränes Auftreten & Empathie

Unser Angebot für Dich:
- Ein interessantes, umfassendes & eigenverantwortliches Aufgabenfeld in einem

  erfolgreichen Familienunternehmen

- Zusammenarbeit in einem sympathischen & dynamischen Team

- Flexible Arbeitszeiten nach Absprache

- Möglichkeiten zur persönlichen Weiterbildung 

- Cramer-Rente / Mitarbeiterbeteiligung

Messink, Gerold
Stempel

mailto:bewerbung@cramer-group.com

