
B E W E R B U N G    B E I    C R A M E R
Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewer-
bung, wenn möglich nur in Form von PDF-Dateien, einschließlich Deines frühestmöglichen
Eintrittstermins sowie Deiner Gehaltsvorstellung, an bewerbung@cramer-group.com

Deine Ansprechpartnerin (auch bei Rückfragen): Frau Prüßing, Tel. 02568/9315-634

DEINE AUFGABEN:
- Technische & organisatorische Führung im Bereich Betriebs-, Energie-, Gebäude & Um-

welttechnik
- Verantwortung für Energiemanagement, Brandschutz & Umwelt
TECHNIK:
- Analyse, Monitoring & Optimierung technischer Anlagen der Betriebs-, Energie-, Gebäu-

de-, & Umwelttechnik (inklusive HKLS-Technik)
- Kontinuierliche Überwachung aller relevanten Normen, Richtlinien & Gesetzen samt
   Risikobewertung
- Planung & Dokumentation mit BIM- & CAD-Systemen (z.B. Revit, AutoCAD)
UMWELT:
- Analyse, Monitoring & Optimierung der Energie, Wasser, Abfall und Emissionen
- Umsetzung von Maßnahmen zur Energieeffizienz und Nachhaltigkeit
- Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben & Normen (GEG, DIN, VDI-Richtlinien,

Brandschutz- & Schallschutzanforderungen)
ORGANISATION
- Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen & Projektmanagement
- Kommunikation & Reporting
FÜHRUNGSAUFGABEN:
- Fachliche & disziplinarische Führung eines Teams ( >10 technische Mitarbeitende)
- Organisation von Einsatzplänen, Schulungen & Weiterbildungen
- Sicherstellung eines störungsfreien, sicheren & gesetzeskonformen Betriebs

KOMM INS TEAM!
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Leiter Betriebstechnik & Umwelt (m/w/d)

UNSER ANGEBOT FÜR DICH:
- Ein interessantes, umfassendes &
   erfolgreichen Familienunternehmen
- Zusammenarbeit in einem sympathischen &
- Flexible Arbeitszeiten nach Absprache
- Möglichkeiten zur persönlichen Weiterbildung 
- Cramer-Rente / Mitarbeiterbeteiligung

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

DEINE QUALIFIKATIONEN:
- Passendes abgeschlossenes Ingenieursstudium
- Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Betriebstechnik & Umwelt
- Sicherer Umgang mit relevanten Normen, Richtlinien & Gesetzen
- Führungserfahrung in technischen Teams (idealerweise >10 Mitarbeitende)
- Strukturierte, eigenverantwortliche & lösungsorientierte Arbeitsweise
- Kommunikationsstärke & Durchsetzungsvermögen

Messink, Gerold
Stempel


